Zespol Szkol Zawodowych Nr S im. Gen. Ignacego Pradzynskiego
ul. Antoniuk Fabryczny 40 w Bialymstoku

- szkola istnieje od 1959 r.; w tej siedzibie funkcjonuje od 1965 r.

Obecnie w szkole istnieje 15 oddzialow, w ktorych ksztalci si¢ 340 uczniow.

Jedyna ZSZ, ktéra ksztalci w zawodach budowlanych na poziomie Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w zawodach: technolog robot wykonczeniowych w budownictwie i
murarz - daje wykwalifikowanych pracownikow; ponadto w sklad zespotu wchodzi
Technikum Zawodowe nr 5 , w ktorym miodziez ksztalci si¢ w zawodzie technik
budownictwa i technik ustug fryzjerskich

Poza tym ZSZ Nr 5 to jedyna szkola w mieScie, ktéra ksztalci pracownikow dla
rzemiosta w bardzo wielu zawodach — od fryzjera, piekarza, cukiernika, masarza po
mechanika pojazdow samochodowych i blacharza samochodowego. Czgsto sa to rzadkie
zawody, a poszukiwane na rynku pracy / np. dekarz, tapicer, cie$la, ztotnik /

Szkola od poczatku istnienia pre¢znie wspolpracuje z najwigkszymi firmami
budowlanymi w mies$cie; praktyczna nauka zawodu naszych uczniow odbywa si¢ na
budowach prowadzonych przez wiodace firmy budowlane / min. Kombinat
Budowlany, Mark — Bud, Jaz — Bud; / — uczniowie ucza si¢ zawodu na zywych
budowach, przechodza tam kolejne etapy pracy, poznaja nowoczesne technologie i
uczg si¢ dyscypliny pracy pracownika. Mozliwos¢ realizowania praktyk na budowie
— daje im prawdziwe kwalifikacje i realna szans¢ na zatrudnienie u pracodawcow.
Uczniowie, zainteresowani zdobyciem konkretnego zawodu, zapewniajacego prace,
mogg szybko si¢ usamodzielni¢ finansowo.

Obecnie branza budowlana — to branza przyszto§ciowa, rozwojowa, w ktorej stale
poszukuje si¢ pracownikow budowlanych; dowodza tego liczne oferty pracy; nasi
absolwenci nie rejestruja sie jako bezrobotni; od wielu lat statystyki UP wykazuja, ze
w branzy budowlanej najmniej jest osob poszukujacych pracy, a na murarzy czekajg
oferty pracy

Absolwenci ZSZ Nr 5 — uczniowie klas budowlanych np. technolodzy robot
wykonczeniowych w budownictwie 1 murarze czesto znajdujg prace w zaktadach, gdzie
realizujg praktyczng nauke zawodu; pracodawcy wysoko oceniajg ich umiejetnosci
zawodowe; podobnie rzecz si¢ ma w przypadku uczniéow klas wielozawodowych, ktérzy
jako pracownicy mitodociani uczg si¢ zawodu w zakladach rzemies$lniczych np.

mechanicy lub blacharze samochodowi uczacy si¢ w warsztatach samochodowych ucza
si¢ na kazdej marce samochodoéw aktualnie jezdzacych po drogach, a nie na
przestarzalych modelach samochodow.

Nabor:

Planowanie i organizacja kierunkow ksztalcenia na dany rok szkolny sa w pelni dostosowane

pod katem potrzeb pracodawcow, ktdrzy zapewniaja naszym uczniom praktyczna nauke
zawodu w zawodach budowlanych; z kolei uczniowie klas wielozawodowych — nauke
zawodu odbywajg na zasadzie umow o prace podpisanych z pracodawcami zrzeszonymi w
Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci.



W 2011/12 stworzyliSmy 4 klasy pierwsze — tj. przyj¢lismy ok. 110 ucznidow; / w ostatnich
czterech latach — przyjmowalismy 150- 160 uczniéw na 5 klas/; nauke w naszej szkole
podejmuja nie tylko uczniowie z Bialegostoku, ale ponad 60% naszych uczniow pochodzi z
terenu, praktycznie z calego wojewodztwa; nasza lokalizacja umozliwia im sprawny dojazd,
co jest wazne ze wzgledéw czasowych 1 finansowych; zajecia konczymy ok. 15. 30, co
utatwia naszym uczniom dojazd do domu o godziwej porze; uczniowie s3 zainteresowani
zdobyciem konkretnego zawodu, zapewniajacego prace, by szybko si¢ usamodzielni¢
finansowo .

Od paru lat szkota prowadzi nabor na statym poziomie, co wskazuje, ze cieszy si¢ uznaniem,
a jej oferta zaspokaja zainteresowania absolwentéw gimnazjow z miasta i wojewddztwa oraz
odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy .

e Mamy bardzo dobre warunki do realizacji wszystkich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, dysponujemy bardzo dobra baza dydaktyczna umozliwiajaca
przygotowanie uczniéow do zawodu, ktéra tworzg:

Trzy pracownie zawodowe budowlane multimedialne wyposazone w sprze¢t komputerowy
z branzowym oprogramowaniem, projektory, ekrany, ekspozycje budowlane; w .
szk.2010/11 zakupiono do tych pracowni sprze¢t specjalistyczny: Aparat Vicata do zapraw /
1845 zt , zestaw sit laboratoryjnych / 1772 zt , formy do badan konsystencji mieszanki
betonowej / 492 zt / , stozek Abramsa / 422 zt /, reczny dalmierz laserowy / 950 zt /,
kopiark¢ DEVELOP/ 7600 / do kserowania projektow i dokumentacji budowlanej, dwa
laptopy TOSHIBA / 5500 z1/ 1 podrgczniki o wartosci 3200 z1.

Pracownia multimedialna z tablicag interaktywng i sprzgtem komputerowym; wiasnie
zakupiliSmy do niej nowe komputery / 7 sztuk; docelowo ma by¢ ich 10/

Pracownia komputerowa — wyposazona w 16 stanowisk

Laboratorium chemiczne wyposazone stanowiska z doptywem wody, gazu i pradu
przystosowane do analizy materiatow budowlanych; / ponadto wg nowej podstawy
programowej od IX. 2012 r. kazda szkota musi zorganizowa¢ laboratorium chemiczne do
nauki chemii; w ZSZ Nr 5 — to laboratorium juz istnieje, obok niego znajduje si¢ pracownia
chemiczna wraz z zapleczem /

Warsztaty do zaje¢ praktycznych branzy budowlanej - PodjeliSmy przygotowania do
wdrozenia od 01. IX. 2012 w szkolach zawodowych reformy - wg wymagan nowej
postawy programowej 1 standardow Okregowej Komisji Egzaminacyjnej; opracowaliSmy
plany adaptacji pomieszczenia o pow. ok. 100 m2 na warsztaty szkolne, w ktorym
przygotujemy stanowiska do ¢wiczen prac budowlanych; warsztaty spetniajgce warunki
OKE pozwola na utworzenie przy ZSZ Nr 5 osrodka prowadzacego kursy kwalifikacyjne i
o$rodka egzaminacyjnego dla zawodow budowlanych/ zgloszenie wystano do OKE w Lomzy
/, ktorego nie ma w miescie; jesteSmy przygotowani do realizacji tego zadania — mamy
odpowiednie pomieszczenie, a przede wszystkim mamy na ten cel materialy budowlane /
wartosci ok. 10 tys. / i fundusze tj. 10 tys. zI przekazane nam przez wspolpracujace z
nami firmy budowlane; prace sa w toku — wykonuja je w ramach zajeé¢ praktycznych
nasi uczniowie wraz z instruktorami.



Pracownia zawodowa dla technika uslug fryzjerskich - w pomieszczeniu o pow. ponad
50m 2 / na podtodze terakota / znajduje si¢ 9 stanowisk fryzjerskich / profesjonalne fotele
fryzjerskie, duze lustra, kontenery z suszarkami do wlosdw, prostownicg, zestawem grzebieni,
szczotek, watkow 1 innym drobnym sprzetem fryzjerskim; przy kazdym stanowisku gniazdo
elektryczne; oswietlenie dzienne- 3 przestronne okna zajmujace calg $cian¢ pracowni;
o$wietlenie gérne wg wymaganych parametrow; do pracowni przylega pomieszczenie o pow.
ponad 15 m2 ; gdzie zamontowano dwie myjnie fryzjerskie z doptywem cieptej wody; $ciana
w glazurze; pracownia zostala wyposazona w profesjonalne meble i sprzgt fryzjerski
zakupiony w wyspecjalizowanych sklepach fryzjerskich; ponadto w pracowni znajduje si¢
lada do obstugi klienta, 7 gléwek fryzjerskich na ststywach, gabloty z kosmetykami
fryzjerskimi, szafa na reczniki, $rodki czysto$ci i inne materialy; pracowania przypomina
duzy salon fryzjerski i spelnia wszelkie wymogi nowoczesnej pracowni zawodowej; /
koszt urzadzenia tej pracowni to 32 tys. zt — gldwnie z dochodéw wtasnych /

e Podejmujemy liczne dzialania zmierzajace do stalej poprawy bazy:

Od. 01. IX. 2007 r. / zmiana dyrektora / w budynku szkoly przeprowadzono wiele
remontow; ponizej wykaz wydatkow remontowych:

1X. 2007r.- XII. 2007r.: Srodki budzetowe: 17 500 zl; dochody wlasne: 9 020 zk.
2008 r.: srodki budzetowe: 67 066 zt; dochody wlasne: 11 375 zl.

2009 r.: srodki budzetowe: 53 495 zl; dochody wlasne: 8 147 zl.

2010 r.: srodki budzetowe: 42 655 zl; dochody wlasne: 22 514 zl.

2011 — Srodki budzetowe — 42 200 z}; dochody wlasne: 17 118 zi

Lacznie na remonty wydano:

z budzetu: 222 916 zI; z dochod6éw wlasnych na remonty przeznaczono: 68 174 zl.

/ Ponadto wiele prac remontowych wykonali uczniowie ZSZ Nr 5 w ramach praktyk, co
znaczaco obnizylo koszt remontow o koszty robocizny /

- Wyremontowano wszystkie tacznie 12 sal lekcyjnych, gabinety dyrektora i wicedyrektora,
pomieszczenia administracyjne, poko6j nauczycielski wraz z pomieszczeniem socjalnym,
korytarz o pow. ponad 440 m? na I pietrze — tu: posadzka z terakoty, zdarcie strych tynkow ,
potozenie nowych i malowanie; holl na parterze, dwie klatki schodowe, sanitariaty uczniow i
personelu

- W laboratorium analizy, sitowni, pracowni komputerowej wymieniono wyktadziny; w dwu
salach lekcyjnych przed zmiang wyktadziny dokonano generalnego remontu posadzek z
wylaniem nowej szlichty.

- Wymieniono okna we wszystkich salach lekcyjnych, bibliotece i czytelni, pokoju
nauczycielskim wraz z pomieszczeniem socjalnym, gabinecie medycznym, gabinetach kadry
kierowniczej i pracownikéw administracji, sekretariacie szkoty, portierni, toaletach — gcznie
wymieniono ponad 80 okien.

- Zalozono monitoring wewnetrzny 1 zewnetrzny.



- Dokonano remontu dachu na calym budynku szkoty

- Rozpoczeto remont sali gimnastycznej — wymiana luksferow na okna i wymiana instalacji
centralnego ogrzewania / koszt ponad 40 tys. zt /

e Od01.1IX. 2007 r. w ramach dochodow wlasnych z podpisanych uméw najmu
pozyskano Srodki:

IX. 2007 — XII. 2007r. : 17. 689 z}
2008 r.: 45417 71 ; 2009 r.: 20 472 z1, 2010r.: 70. 500 z1 , 2011r.: 67. 675 z1

Lacznie: 221 753 zl. / co stanowi niemal tyle, ile szkola w tym samym okresie pozyskala
na remonty z UM/

Pozyskane $rodki pomogly wydatnie poprawi¢ baze szkoty; sukcesywnie wyposazano
pracownie w pomoce dydaktyczne, zakupiono min.. Pomoce naukowe do pracowni
zawodowych, tj. specjalistyczne pomoce do nauki przedmiotow budowlanych i ustug
fryzjerskich; laboratorium analizy zostato doposazone o materiaty i1 sprzet do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ w technikum budownictwa i klasach ksztalcagcych w zawodzie
technolog robdt wykonczeniowych; podreczniki zawodowe dla ucznidow, mapy i atlasy
geograficzne i historyczne, plansze do nauki jezykow obcych, plansze do matematyki; Sprzet
audiowizualny — tablica interaktywna, zestaw komputerowy oraz projektor do pracowni
multimedialnej; wyposazenie w ekrany i projektory pracowni chemii, dwu pracowni
budownictwa oraz sali katechetycznej, DVD do dwu pracowni jezykoéw angielskiego,
niemieckiego i biblioteki szkolnej oraz 7 komputeréw do pracowni multimedialnej /

e Mamy korzystne wskazniki ekonomiczne:

Koszt ksztalcenia 1 ucznia w r. szk. 2010/2011 w ZSZ nr 5 wynosi 5894 zl / co daje 3
pozycje na 17 zespolow szkol liczac od najnizszego do najwyzszego kosztu ksztalcenia
ucznia/

Wzrost kosztow ksztalcenia w latach 2006-11 w ZSZ nr 5 wynosi 1954 z1 / co daje 3
pozycje na 17 zespolow szkol liczac od najnizszego do najwyzszego przyrostu kosztow
ksztalcenia/

e Uczniowie osiggaja zadowalajace wyniki egzaminow zawodowych;
mamy wysokie wskazniki egzaminow zewngtrznych

tj. Srednia zdawalno$¢ w latach 2007 — 2010: 57, 6 % / co daje 9 pozycje na 17 zespolow
szkot /
srednia efektywnos¢ ksztalcenia w latach 2007 — 2010: 49, 6 % / co daje 10 pozycje na 17

zespolow szkol /

e Realizujemy programy unijne:
W r. szk. 2009/10 szkola opracowata projekt unijny w ramach PKL Dziatanie 9.2.
,Podniesienie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego; we wspdlpracy z zespotem



nauczycieli przedmiotow zawodowych opracowano merytorycznie wniosek i pozyskano
ok. 400 tys. zt z funduszy UE na realizacj¢ programu ,,.Dobry zawod — pewna
przyszio$¢”, ktorym objeto uczniow TZ / technik budownictwa 1 technik ustug
fryzjerskich / 1 ZSZ / technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz, klasy
wielozawodowe /- lacznie 125 uczniow. Program obejmuje szereg kurséw zawodowych
podnoszacych kwalifikacje naszych przysztych absolwentéw i jednoczesnie zwigksza ich
szanse na rynku pracy np. kurs dekarza, spawacza, operatora koparko- tadowarki, obstugi
wozkow widlowych, magazyniera, obstugi kas fiskalnych, prawa jazdy kat. B i C, wizazu
I stylizacji, kurs Carving i Barista, kurs pomocy przedmedycznej, zajecia wyrOwnawcze
z jezyka angielskiego 1 matematyki, kurs jezyka angielskiego §rodowisku branzowym,
obstuga komputerowych programoéw branzowych AUTO-CAD, warsztaty ksztattowania
osobowosci .Ponadto program obejmuje dodatkowe praktyki zawodowe, wyjazdy na targi
i wystawy — Miedzynarodowe Targi Fryzjerstwa w Poznaniu, Mig¢dzynarodowe Targi
Budowlane w Poznaniu, Targi Gastronomiczne w Warszawie, Miedzynarodowe Targi
Motoryzacyjne w Poznaniu oraz wycieczki technologiczne.: Lublin — Majdanek — D¢bica
/ Tikurilla/ i Ostrotgka /YTONG/. Cze¢$¢ funduszy przeznaczono na doposazenie pracowni
zawodowych min. w sprzet komputerowy , drukarke z dupleksem, sprzet laboratoryjny i
programy komputerowe AUTO-CAD do pracowni budowlanej, podreczniki
specjalistyczne oraz materialty budowlane do realizacji ¢wiczen. W r. szk. 2010/11 1
2011/12 program jest w trakcie realizacji.

e Szkola realizuje programy wychowawczo-profilaktyczne

Np. program ,Nie rezygnuj — zostan” — program ma na celu poprawe frekwencji i
zapobieganie rezygnacji ucznidéw z nauki; W ramach w/w programu usprawniono pracg
zespotu wychowawczego wg zasad:

- prowadzenie systematycznych zebran catego zespotu wychowawczego w celu omawiania

biezacych probleméw wychowawczych

-regularne uczestnictwo w zebraniach zespotu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, by mieli
mozliwo$¢ przekazania informacji o realizacji zajg¢ praktycznych 1 uzyskali pomoc w
rozwigzywaniu ewentualnych probleméw wychowawczych

- stworzenie warunkow do udziatu w zebraniach zespolu wychowawczego zainteresowanych
rodzicoOw w czgéci poswieconej omowieniu problemow ich dziecka

- wigksza aktywizacja wychowawcOw na rzecz rozwigzywania problemow ucznidow, przy
$cistej wspotpracy z rodzicami;

Realizacja programu ,,Nie rezygnuj — zostan” sprawita, ze w r. szk. 2008/09 frekwencja
wzrosta w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 o 4,62%, a w Zespole — srednio o 2,9%;
Program ten korzystnie wplynal na organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza w zakresie
wspotpracy z rodzicami i jest realizowany takze w kolejnych latach szkolnych.

e W r. szk. 2008/09 zesp6t n-li do opracowatl innowacje pedagogiczng ,,Egzaminy bez
leku”, adresowang do uczniéw klas konczacych nauke w Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr 5 1 w Technikum Zawodowym Nr 5; celem realizowanej innowacji byto
lepsze 1 bardziej wszechstronne przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego oraz
uswiadomienie uczniom i ich rodzicom rangi tego egzaminu; w realizacji innowacji



uczestniczyli nie tylko n-le praktycznej nauki zawodu i przedmiotow zawodowych, ale
takze n-le przedmiotow ogolnych oraz pedagog i psycholog; opierata si¢ na pelnej i
Scistej korelacji ksztalcenia zawodowego, ogolnego oraz dziatan wychowawczych;
wdrozono ja do realizacji w r. szk.2009/10; zadania ujete w innowacji realizowane sg
rowniez w kolejnych latach szklonych.

Od r. szk. 2008/09 rokrocznie szkota zawiera porozumienia ze srodowiskowym Hufcem
Pracy OHP o wspolpracy w zakresie wspierania dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i socjalizacji uczniéw klas wielozawodowych. Dzigki nim
uczniowie wszystkich klas wielozawodowych uczestnicza w bezptatnych zajeciach i
wyjazdach integracyjnych, imprezach  kulturalno — oswiatowych, spotkaniach ze
specjalistami z zakresu edukacji zdrowotnej, spoteczno- prawnej; uczniowie biorg udziat
w konkursach plastycznych, literackich, sportowych i zawodowych organizowanych na
szczeblu wojewodzkim; ponadto jako uczestnicy projektéw wspdiinansowanych przez
Uni¢ Europejskg min. ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj II edycja” oraz
»Studio kreatywnos$ci” korzystaja z kursOw np. komputerowych, jezyka angielskiego,
zaje¢  wyrownawczych, poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego.
Uczniowie brali tez udziat w programie ,,Mlodziez w dzialaniu” — ,DIVERSITY” —w
ramach wymiany mi¢dzynarodowej uczniowie wraz z opiekunem wyjezdzali do
Norwegii. / w/w zaj¢cia sg finansowane z funduszy unijnych w ramach programu
realizowanego przez pracownikéw OHP.

Rokrocznie nauczyciele opracowujg programy zaje¢ pozalekcyjnych i sktadajg wnioski 0
przyznanie grantu na ich realizacje. Z funduszu Aktywizacji JST lub funduszu
przeciwalkoholowego na zajecia dodatkowe pozyskano:

- 2007 r. — 8512,83zt / pitka nozna, tenis stotowy, pitka siatkowa, sitownia chlopcow, zajgcia

aerobiku, jezyk polski /

- 2008 r.— 8335 zt / tenis stolowy dziewczat, pitka siatkowa, sitownia chtopcow, zajecia
aerobiku, jezyk polski, koto humanistyczne /

- 2009r. — 6339,22 / pilka nozna, tenis stotowy, pitka siatkowa, silownia chtopcow, zajecia
aerobiku, koto humanistyczne, koto matematyczne /

- 2010r. — 5685,20 zt / pitka nozna, zajecia aerobiku, /

- 2011r. — 7001 zt/ pitka nozna, pitka siatkowa, zajecia aerobiku

Ponadto zorganizowano zajg¢cia socjoterapeutyczne ,Ja i inni” opracowane przez
pedagoga szkolnego, zajecia wyrdwnawcze z j. polskiego 1 matematyki; 2010/11 — w
ramach projektu ,,Ku madrej i atrakcyjnej szkole” — program ,,Otwarte drzwi sal
gimnastycznych” — zajecia sportowe i socjoterapeutyczne, maja na celu przeciwdziatania
patologiom spotecznym, pomoc uczniom w organizowaniu wolnego czasu, ksztalttowanie
postaw moralnych, spotecznych, obywatelskich oraz ksztattowanie nawykow zdrowego i
higienicznego trybu zycia .

Szkota $cisle i systematycznie wspotpracuje Z MONAREM, Mtiodziezowym Osrodkiem
Terapii i Readaptacji ,,ETAP”, Policyjng Izba Dziecka — rokrocznie wszyscy uczniowie
ZSZ Nr 5 sg uczestnikami zaje¢ warsztatowych prowadzonych w w/w placéwkach lub
organizowanych w szkole i prowadzonych przez terapeutow, pracownikéw policji lub
prokuratury.



e W ramach programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty realizujemy wiele
programow adresowanych do uczniow klas konczacych nauke: Mlodzi pracownicy —
bezpieczny start, Twoje zycie — Twoj wybor, Nie jestes na sprzedaz oraz programy
prozdrowotne, min. Profilaktyka nowotworowa, Badania przesiewowe uczniéw, ,
Anoreksja i bulimia, ,,Powiedz — nie tradzikowi”, Ro6zowa wstazeczka, Rzu¢ palenie
| Spirometria - badania dwutlenku wegla w wydychanym powietrzu prowadzone
przez spec. punktu antynikotynowego /, Alkohol szkodzi zdrowiu, Stres przed
matura, Kwas foliowy, pogadanki na temat higieny osobistej uczniow i zdrowego
stylu zycia, profilaktyka chorob zakaznych min. AIDS, grypa, zoltaczka i kleszczowe
zapalenie mozgu.

e Szkola preznie wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym

- udzial uczniow w akcjach SU typu: Sprzatanie §wiata, Ratujmy kasztany, Dzialaj czysto,
Gora grosza, Nauczyciel Madry Sercem, Akcja krwiodawstwa

- Od 2007/8 - dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu, ktore preznie wspotpracuje min. ze
PCK, Departamentem Spraw Spolecznych, Domami Dziecka, Specjalnym Osrodkiem
Szkolno — Wychowawczym, Stowarzyszeniem Rubiez, Polskim Zwigzkiem Niewidomych i
Os6b Niedowidzacych, Schroniskiem dla Zwierzat i innymi organizacjami; W ramach tej
wspOtpracy mtodziez aktywnie uczestniczy w zbiodrkach zywnos$ci 1 kwestach PCK; czgsé
pomocy materialnej w postaci paczek zywnosciowych trafia do najbardziej potrzebujacych
uczniow ZSZ Nr 5; wolontariusze organizujg podopiecznym SOS-W i Domu Dziecka
imprezy i festyny z okazji Dnia Dziecka, zabawy andrzejkowe i noworoczne, rokrocznie
pomagaja w organizacji miejskich akcji charytatywnych takich, jak min. Godnosci Osob
Niepelnosprawnych, Festyn Integracyjny, Akcja Parkingowa, Akcja Biata Laska,
Odpowiedzialna Adopcja; wolontariusze pracuja z ogromnym zaangazowaniem w czasie
pozalekcyjnym, najczegsciej w dni wolne od nauki.

-W r. szk. 2008/09 uczniowie realizowali program ,,My dla innych” nastawiony na
poszukiwanie rozwigzan lokalnych probleméw wynikajacych z bliskiego sasiedztwa osrodka
dla uchodzcow; program miat na celu propagowanie idei poszanowania praw cztowieka i
tolerancji; uczniowie przyblizali uczniom ZSZ Nr 5 odrgbno$¢ kulturowa oraz problematy
uchodzcow z Czeczenii w formie prezentacji multimedialnej, audycji 1 apelu
zorganizowanego z okazji Dnia UchodZcy; w siedzibie szkoty gosciliSmy przy tej okazji P.
Wicekurator, pracownikow Dep. Edukacji 1 osrodka dla uchodzcow.

- Nauczyciele przygotowujg uczniow do wudzialu w rdéznego typu konkursach
przedmiotowych, zawodowych / np. EKOPLANETA, ZLOTA KIELNIA /, wiedzy
obywatelskiej / recytatorskich, plastycznych, sportowych, prozdrowotnych itp.

- W r. szk. 2007/08 1 08/09 we wspoélpracy z n-lami przedmiotéw ekologicznych i pod
patronatem merytorycznym MODM-u w ramach obchodéw Dnia Ziemi opracowalismy i
zrealizowaliSmy duze projekty edukacyjne adresowane do ucznidow gimnazjow i1 szkot
ponadgimnazajlnych pod hastem: ,,Klimat w potrzebie” i,, Z energig chronmy klimat”; w
ramach projektow zorganizowali§my dwie konferencje dla n-li chemii, biologii i geografii
oraz konkursy dla uczniow w dwu kategoriach: plakat i prezentacja multimedialna; oba
projekty byly objete honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego; a w r.
szk. 2008/9 — takze patronatem Prezydenta M. Bialegostoku; na realizacje tych projektow
pozyskalismy dofinansowanie z Urzedu Miejskiego

- W r. szk. 2008/09 — zorganizowalismy we wspotpracy z MODM i CEN migdzyszkolny
konkurs recytatorski: Poezja obcojezyczna;

- Wr. szk. 2009/10 — we wspotpracy z MODM i CEN zorganizowalismy konkurs na piosenke
obcojezyczng: ,,Piosenka bez granic” objety patronatem Podlaskiego Kuratora O§wiaty oraz
merytorycznym patronatem CEN-u i MODM-u; W 2010/11 — II edycja konkursu ,,Piosenka
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bez granic” poza w/w patronami zyskata patronat Bialostockiego Teatru Lalek; konkurs
cieszyl si¢ ogromng popularno$cia, udzial w nim wzieli uczniowie z 22 gimnazjow i szkot
ponadgimnazajlnych z Bialegostoku 1 wojewodztwa podlaskiego — tacznie wystgpito 76
wykonawcoOw; przyznano cenne nagrody zakupione z funduszy pozyskanych od sponsorow;
konkurs jest jednym z zadan zgloszonych do projektu Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego; realizacja projektu pozwolita szkole na wuzyskanie certyfikatu
,Ogolnopolskiej Grupy Szkél Rozwijajacych si¢” / 2010/11 /

Inne najwazniejsze wyrdznienia dla szkoty to:
- wyrdznienie za zaangazowanie i aktywne uczestnictwo w konkursie UNICEF na
Najbardziej Zaangazowang Spotecznie Szkote / 2008 r./
- odznaczenie sztandaru ZSZ Nr 5 Odznaka Honorowa PCK IIl stopnia / 2009 r. -
podczas obchodow jubileuszu 50 - lecia szkoty /

e W roku szkolnym 2011/2012 wizytatorzy Podlaskiego Kuratorium Oswiaty
przeprowadzili w szkole ewaluacje zewnetrzng w obszarze: efekty.

Stopien spelnienia poszczegélnych wymagan zostal oceniony powyzej poziomu

podstawowego.

Wizytatorzy we wnioskach zwrocili uwage na to, ze:

1. Podejmowane przez dyrekcje jak i nauczycieli dziatania m.in. realizacja innowacji ,,Egzamin bez
lgku” oraz programu ,Nie rezygnuj zostan” ulatwiaja motywowanie ucznidow do nauki, a w
konsekwencji ich dobre przygotowanie do egzaminow zewnetrznych. Podejmowane przez szkotg
starania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych i przezwycigzaniu trudno$ci w nauce spotykaja
si¢ z akceptacjg rodzicow i1 partnerow szkoty.

2. Realizacja réznorodnych programoéow profilaktycznych oraz podejmowane przez cze$¢ mtodziezy
inicjatywy (szczegdlnie prowadzone akcje charytatywne, dziatalno$¢ wolontariatu) sprzyjaja
ksztaltowaniu i promowaniu pozytywnych postaw oraz przygotowuja do aktywnego funkcjonowania
w spoleczenstwie obywatelskim, co zaowocowalo m.in. uzyskaniem wyrdznienia dla najbardziej
zaangazowanej spotecznosci szkolne;j.

3. Dobra baza lokalowa szkoly (m.in. pracownia fryzjerska, budownictwa, multimedialna,

chemiczna) jak i jej wyposazenie (m.in. tablice interaktywne) utatwiaja optymalng realizacje
podstawy programowej oraz przyjetych w szkole programow nauczania.

4. Prowadzone w szkole dziatania m.in. opracowanie i realizacja projektu ,,.Dobry zawdod — pewna
przyszios¢” sprzyjaja rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych oraz umozliwiaja zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych (m.in. kursy kwalifikacyjne potwierdzone certyfikatami),
zwickszajac tym samym szanse mtodziezy na rynku pracy.

5. Realizacja wielu programow wychowawczych i profilaktycznych np. ,,Twoje zycie — twdj wybor”
raz spojne dziatania wychowawcze pracownikdéw szkotly akceptowane przez ucznidow i rodzicow
pomagaja w ksztaltowaniu wilasciwych postaw mtlodziezy oraz wplywaja na ich poczucie
bezpieczenstwa w szkole.

6. Aktywna dziatalno$¢ Kota Wolontariatu na rzecz osob niepelnosprawnych i potrzebujacych oraz
realizacja programoéw (np. programu uczgcego tolerancji i wspotpracy ,,My dla innych”) wspieraja
ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich uczniow. ewaluacji w Zasadniczej Szkole
Zawodowej.



